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1. Aspectos que deben incluirse en el programa de trabajo elaborado
conjuntamente por la Instancia Normativa y la Instancia Ejecutora, para
promover la contraloria social en el programa.

La ejecucidén del proceso de contraloria social 2024 del Programa E 021, se llevaré
a cabo con cada uno de los planteles que haya sido distinguido con ganadores de
premio, en el certamen XXVI CONCURSO NACIONAL de PROTOTIPOS Y PROYECTOS DE
EMPRENDIMIENTO, mismos que seran denominados Instancia Ejecutora, que, para efectos
de la operacidn, seran agrupadas por la Entidad Federativa en ddénde se localicen.

La Direccién General de Educacién Tecnoldgica Industrial y de Servicios, promoveréd
con las instancias ejecutoras resultantes de la premiacidn, un Programa de Trabajo
de la Instancia Ejecutora, mismo gque podria verse agrupado con los planteles
localizados en la misma Entidad Federativa. En su momento, dicho Programa de Trabajo
tendria que ser acordado, con cualquier Organo Interno de Control Estatal que
decida intervenir en el proceso.

El contenido del Programa Estatal de Trabajo de la Instancia Ejecutora, (PETIE),
tiene su origen en el Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social; contempla
las fases de promocidén, operacidén y seguimiento, que 1incluye las siguientes
actividades, sin detrimento de aquellas que el Organo Interno de Control Estatal
correspondiente, pudiera sugerir y/o solicitar.

a) Difundir el mecanismo de contraloria social, asi como los medios
institucionales para presentar quejas y denuncias;

b) Verificar que la constitucién de los comités esté acorde con los documentos
normativos de contraloria social validados;

c) Distribuir los materiales de difusidén a las personas beneficiarias y los
comités de contraloria social;

d) Capacitar a personas servidoras publicas federales, estatales y municipales,
incluyendo a personas beneficiarias de los programas federales y a las
personas integrantes de los comités respecto al mecanismo de contraloria
social; y

e) Recopilar los informes de los comités de contraloria social.

De manera preliminar, el PETIE, se realizard en 19 entidades federativas y 27
municipios en dénde se localizan los 28 planteles que se constituirdn en las Instancias
Ejecutoras del ejercicio fiscal 2024.

Particularmente, se contemplan 9 entidades federativas con dos ejecutoras y 10
entidades federativas con al menos una, en las cuales se contempla una participacién
cercana a los 90 beneficiarios del Programa.

Una vez identificadas las personas beneficiarias, por premio, monto, plantel vy
entidad, se instrumentaré la estrategia y estructura de operacidén a seguir, en los
términos normativos aplicables.

Las actividades contempladas para los 19 Programas Estatales de Trabajo de la
Instancia Ejecutora se indican a continuacién:
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PROGRAMA ESTATAL DE TRABAJO DE LA INSTANCIA EJECUTORA 2024

ACTIVIDADES

PROMOCION

UNIDAD DE MEDIDA

Designar a un enlace de la instancia ejecutora

Ficha de designacién de enlace de CS

Establecer el Programa Estatal de Trabajo de las Instancias
Ejecutoras

OPERACION

Promover la constitucién de comités de contraloria social.

Actividades por realizar por Plantel
(I.A.)

Acta de Constitucién de Comités de

Contraloria Social/ Registro de
Comité de Contraloria Social emitido
por el Programa

Asesoria al comité de contraloria social

Eventos de asesoria

contraloria social

Elaboracién de materiales de difusidén de instancia ejecutora Reproduccidén de material

Entrega del total de material de difusién a los comités de Reproduccidén de material

contraloria social

Elaboracién de materiales de capacitacidén de instancia ejecutora Reproduccién de material

Entrega del total de material de capacitacidén a los comités de . .
Reproduccién de material

Realizar reuniones con las personas beneficiarias e integrantes
de los comités de contraloria social

Minuta de Reunidn

Recopilacidén de informes del comité de contraloria social

SEGUIMIENTO

Registrar el Programa Estatal de Trabajo de la Instancia Ejecutora
en el SICS

Informes de comité de contraloria
social

Programa Estatal de Trabajo Registrado

Registrar la elaboracién de materiales de difusién de las

instancias ejecutoras

Materiales de difusién de las IE
registradas

Registrar en el SICS la distribucidén del total de materiales de
difusién

Materiales de difusidén distribuidos

Registro en el SICS de materiales de capacitacién de las

Materiales de Capacitacién IE

Instancias Ejecutoras registrados
Registrar en el SICS la distribucién del total de materiales de Materiales de capacitacién
capacitacién distribuidos

Registrar en el SICS los beneficios vigilados

Beneficios registrados

Comprobante de registro del comité de

contraloria social

Registrar en el SICS los comités de contraloria social j R
X . contraloria social en el SICS/
constituidos T .
Comités registrados
Registrar en el SICS las capacitaciones a los comités de

Eventos de capacitacidén registrados

Registrar en el SICS las asesorias a los comités de contraloria
social

Eventos de asesoria registrados

Registrar en el SICS las reuniones con beneficiarios

Reuniones Registradas

Registrar en el SICS los informes de comité de contraloria social

Informes de comité de contraloria
social registrados
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2. Mecanismos de coordinacién para la promocidén y seguimiento de la contraloria
social, de acuerdo con las caracteristicas del programa federal.

El Programa de Trabajo de la Instancia Ejecutora se realizard mediante el siguiente
procedimiento:

a) La Instancia Normativa, agrupard a los 28 planteles que resultaron elegidos
del XXVI Concurso Nacional de Proyectos de Emprendimiento y de Prototipos,
por entidad federativa,

b) La Instancia Normativa, con base en el Programa Anual de Trabajo de
Contraloria Social, PATCS, establecerd con los planteles un Programa de
Trabajo de la Instancia Ejecutora, que contendrd las actividades béasicas de
contraloria social a realizar por cada uno de ellos, como Instancia Ejecutora.

c) Asi mismo, el PATCS el servird de base para la elaboracién del Programa de
Trabajo de la Instancia Ejecutora, que se acordard en cada una de las
entidades federativas que se veran involucradas con el proceso de contraloria
social.

d) Con el PATCS, cada entidad federativa, definird con las instancias ejecutoras
de su jurisdicciédn, los tiempos de realizacidén de cada una de las actividades
de contraloria social contempladas.

e) Las actividades bésicas de contraloria social del Programa de Trabajo de la
Instancia Ejecutora, son las seflaladas en numeral 1 de este documento.

3. Procedimiento y formatos para la constitucién y registro de los comités de
contraloria social.

Los comités se conformarédn por Plantel de Educacidédn Media Superior, ahora constituidos
como Instancia Ejecutora del Programa, y conformados con estudiantes y/o personal docente
de los CBTIS y/o CETIS, que participan como autores en el certamen tecnoldgico del
2024 y hayan obtenido uno o méds premios en cualquiera de las categorias establecidas.

Para la conformacién de los comités de contraloria social se deberd considerar 1lo
siguiente:

a) Se agruparan por plantel, los alumnos, docentes y/0 asesores integrantes de
uno o més proyectos que hayan resulten nominados como ganadores, cualquiera
que sea el lugar ocupado, la categoria y la modalidad en que hayan
participado.

b) A partir de ese hecho, el plantel se asume como Instancia Ejecutora del
Programa E 021 Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnoldbgico.

c) E1 Director del plantel. se constituird como responsable de la Instancia
Ejecutora y de la constitucién del Comité de Contraloria Social.

d) Para tal efecto, el Director del Plantel podrd nombrar a uno o mas
funcionarios del mismo, para dirigir las actividades de contraloria social
del plantel.

e) E1l proceso de contraloria social se iniciard con una reunidén convocada por
la Direccién del Plantel, en la cual estaran presentes los funcionarios que
seran los responsables de la ejecucidédn del Programa y los alumnos y docentes
beneficiarios del mismo.

f) Los directivos del plantel, representantes de la Instancia Ejecutora
constituida, apoyaran a los beneficiarios del plantel, en la elaboracidén del
Acta de Constitucién del Comité de Contraloria Social (Anexo 1) vy
proporcionaradn la informacidn sobre la operacidén del programa federal.
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g) En ese evento inicial, de la ahora Instancia Ejecutora, se levantard una
Minuta de Reunidén del Comité de Contraloria Social, con los acuerdos y tiempos
convenidos por todos, asi como un Acta de Constitucién del Comité de
Contraloria Social firmada por todos los participantes.

h) Las personas integrantes del comité entregardn al Director del plantel vy
ahora, responsable de la Instancia Ejecutora, un Escrito Libre para solicitar
el registro del propio comité.

i) E1 escrito deberd contener el nombre del programa federal de que se trate,
el ejercicio fiscal respectivo, la representaciédn y domicilio donde se
constituye, asi como los mecanismos e instrumentos que utilizardn para el
ejercicio de sus actividades, ademds de la documentacidn que acredite la
calidad de persona beneficiaria.

j) En particular, los beneficios que contempla el Programa E 021, son Apoyos
monetarios, por el importe de cada uno de los premios obtenidos y sefialados
en la Convocatoria del XXVI Concurso Nacional de Prototipos y Proyectos de
Emprendimiento.

Es importante que las autoridades responsables de la Instancia Ejecutora, verifiquen
que las personas que integran el Comité de Contraloria Social tengan la calidad
exclusiva de beneficiarias. En el caso de que alguna no tenga dicha calidad, deberé
formularse una nueva Acta de Constitucién.

La vigencia de los comités serd del ejercicio fiscal 2024, en curso.

El registro de los comités de contraloria social en el Sistema Informético de
Contraloria Social de la Secretaria de la Funcidn Publica, serd igual por ejercicio
fiscal.

Es importante destacar que cada Instancia Ejecutora deberd capturar la informacién
de su Comité de Contraloria Social en el SICS una vez completado el registro, el
SICS emitird el Acta de Constitucidén del Comité, misma que deberd ser entregada al
representante del Comité de Contraloria del plantel y reportada a la Instancia
Normativa.

Por otra parte, el Comité de Contraloria Social podria reportar la sustitucidn de
alguno de sus integrantes, por las siguientes causas:

I. Pérdida del carédcter de beneficiario, definida por la Instancia Normativa.
II. Muerte del integrante;

III. Separacidén voluntaria, mediante escrito dirigido a las personas que integran
el comité de contraloria social;

IV. Acuerdo del comité de contraloria social tomado por mayoria de votos, con
base en razones justificadas, mismas que se asentardn en una minuta de reunién
y se adjuntaréan al Acta de Sustitucién (Anexo 2).

En ese caso, el Comité de Contraloria respectivo, lo hard de conocimiento a la Instancia
Normativa, para qué defina el procedimiento a seguir y determine, de entre las personas
evaluadas del Programa Federal, quien le sustituira.

Este hecho, a su vez, la Instancia Normativa lo hard de conocimiento del responsable
de la Instancia Ejecutora en cuestidén, para que el Comité de Contraloria Social
elabore una Acta de Sustitucidén de Comité de Contraloria Social (Anexo 2), previa
verificacidén de la calidad de persona beneficiaria.



De ser procedente el hecho, lo registra como miembro del comité, debiendo expedir
una nueva Constancia de Registro del Comité y capturar los cambios respectivos en
el SICS.

4. Actividades de difusién, asi como el procedimiento para distribuir la
informacién sobre los beneficios y beneficiarios que contemple el
programa federal.

Las actividades de difusién a desarrollar son las siguientes:

a) La publicacidén de la Convocatoria del XXVI Concurso Nacional de Prototipos y
Proyectos de Emprendimiento. 2024 en la padgina oficial de la Institucién y de
los planteles que resulten como Instancias Ejecutoras del ejercicio fiscal
en curso.

b) Publicacién de los Resultados del XXVI Concurso Nacional de Prototipos y
Proyectos de Emprendimiento, en la pagina web de la institucidn, y al menos,
de los planteles nominados con ganadores.

Los materiales para utilizar son: Convocatoria del Concurso y Lista Oficial de
Ganadores del Concurso, mismos que seran publicados en la péagina oficial de la
institucién.

Adicionalmente, se elaborard un triptico del significado e importancia de 1la
Contraloria Social, asi como un Manual y/o Guia de captura de los papeles de trabajo
del proceso de contraloria social, en el nuevo Sistema Informadtico de Contraloria
Social, para su distribucidén con los responsables de las Instancias Ejecutoras.

A continuacién, se describe la cantidad de materiales a distribuir:

. . e s Numero de ejemplares o Total (sumatoria de los
Tipo de material de difusion . . . .
reproducciones de material materiales asignados)
Convocatoria del Concurso 28
Resultados de Premiacién 28 112
Guia de Captura SICS 28
Formatos de Contraloria Social 28

La Instancia Ejecutora deberd proporcionar a los comités, de manera completa y
oportuna, la informacién del programa, asi como la referente a las actividades de
contraloria social considerando la siguiente informacién:

I. Caracteristicas generales del beneficio que otorga el programa a las personas
beneficiarias, tales como: tipo, monto, periodo de ejecucidén, fecha de
entrega y demés informacidén que permita verificar la correcta aplicacidn de
los recursos puUblicos y el cumplimiento de las metas;

IT. Requisitos para la entrega del beneficio;

IIT. Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias;

Iv. Poblacién a la que va dirigido el beneficio del programa federal;

V. Instancia Normativa, instancias ejecutoras, asi como informacidén para su contacto.

VI. Medios institucionales para presentar quejas y denuncias;

VII. Los procedimientos para la realizacién de las actividades de contraloria

social a cargo de los comités; y

VIII. Medidas para promover la equidad entre mujeres y hombres en la integracién

de los comités de contraloria social.
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Las instancias ejecutoras, podrdn preparar sus propios materiales de trabajo. En
tal caso, deberédn ser registrados en el SICS.

5. Procedimiento para capacitar y asesorar a las personas servidoras publicas
responsables de realizar 1las actividades de promocién, operacién y
seguimiento, asi como a los comités de contraloria social.

a) Capacitaciones y asesorias a instancias ejecutoras

La Instancia Normativa proporcionard capacitacién vy asesoria a las personas
servidoras publicas de las instancias ejecutoras en los siguientes temas:

e Caracteristicas operativas del programa y beneficios a vigilar.

e Documentos normativos de contraloria social: Esquema, Guia Operativa vy
Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social.

e Actividades de contraloria social.

e Mecanismos para la presentacién de quejas y denuncias; y

e Registro de informacidén en el SICS.

Las capacitaciones que se contemplan realizar seran de tipo virtual con el 100% de
Instancias Ejecutoras, que se estiman para el presento ejercicio fiscal en un rango de
28 planteles en 19 entidades federativas.

La capacitacién que brinde la Instancia Normativa a Ejecutoras serd durante el
proceso previo de captura en el SICS y las asesorias durante el proceso mismo de
captura. Esta actividad se contempla calendarizada, en funcién al numero de
planteles y entidades federativas que resulten involucradas.

Los eventos seran registrados en el SICS en un plazo no mayor a 30 dias hébiles
posteriores al evento.

A continuacién, se describe las cantidades de materiales de capacitacidén a entregar:

Numero de ejemplares o Total (sumatoria de los

Tipo de material de capacitacion . . . .
reproducciones de material materiales asignados)

Proceso de Contraloria Social 28
Guias de Captura en SICS 28 84
Otros (Informe de Contraloria Social) 28

Para proporcionar la capacitacidédn y asesoria a las instancias ejecutoras, la
Instancia Normativa se coordinard con las Representaciones Estatales participantes.

b) Capacitaciones a comités de contraloria social

La(s) instancias ejecutoras proporcionaran capacitacién y asesoria a los comités
en los siguientes temas:

e Caracteristicas operativas del programa y beneficio a vigilar.
e TInformacién de la instancia normativa, instancia ejecutora.

e Actividades de contraloria social.

e Mecanismos para la presentacidén de quejas y denuncias.

e Formatos de contraloria social.



La capacitaciones vy asesoria se realizardn preferentemente mediante eventos
presenciales, por parte de las Instancias Ejecutoras, y a distancia cuando tenga
que intervenir la Instancia Normativa.

Los eventos se registrardan en el SICS en un plazo no mayor a 30 dias hébiles
posteriores al evento.

c) Reuniones con comités de contraloria social

Cada Instancia Ejecutora realizard reuniones con las personas beneficiarias vy/o
comités de contraloria social, por los siguientes motivos:

e Constituir comités de contraloria social.

e Orientar sobre el llenado del informe de comité de contraloria social.

e Realizar recomendaciones para las actividades de vigilancia.

e Entrega - Recepcidn del Apoyo a beneficiarios.

e Realizar actividades de vigilancia y comprobacidén del recurso
presupuestario.

e Promover que las personas beneficiarias expresen sus opiniones.

Al finalizar la reunidén se levantard la Minuta de Reunidn (Anexo 3) y registrara
la informacidén en el SICS.

6. Formatos de informes que deberdn llenar los comités de contraloria social,
asi como los procedimientos para su distribucién, recopilacién y registro
en el Sistema Informdtico de Contraloria Social.

Las instancias ejecutoras proporcionardn a los comités de contraloria social el
Informe de Comité de Contraloria Social para su llenado por cada uno de los
beneficiarios, una vez realizada la entrega de los premios monetarios del Programa.

Las instancias ejecutoras recopilaran el Informe de Comité de Contraloria y lo
registrardn en el SICS en los plazos contemplados en el Programa de Trabajo de la
Instancia Ejecutora.

7. Seguimiento de las actividades de contraloria social.

La instancia normativa daréd seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de
Trabajo de Contraloria Social y a los programas de trabajo de las instancias
ejecutoras.

La Instancia Normativa deberd presentar a la Coordinacidén de Vinculacidén con
Ciudadanos y Organizaciones Sociales y Civiles en el primer bimestre del ejercicio
fiscal siguiente, el informe de resultados de contraloria social, para lo cual
podréd solicitar a las instancias ejecutoras la informacién necesaria.

La Instancia Normativa para elaborar el informe de resultados de contraloria social
deberd de considerar los criterios emitidos por la SFP.
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8. Mecanismos para la captacién de quejas y denuncias, asi como los medios
institucionales para la atencién e investigacién de aquellas relacionadas
con la ejecucién y aplicacién de los programas federales.

En caso de detectar irregularidades en la ejecucidén del programa federal, los
participantes en el certamen de premiacidn podrédn presentar quejas y/o denuncias
mediante los siguientes mecanismos:

e Mecanismos de la Secretaria de la Funcién Publica:
Las denuncias podrédn realizarse a través del Sistema Integral de Denuncias
Ciudadanas (SIDEC) en la liga https//sidec.funcionpublica.gob.mx/ las 24
horas del dia, los 365 dias del afio; o mediante escrito presentado en la
Secretaria de la Funcidén Publica, ubicada en Avenida Insurgentes Sur 1735,
Colonia Guadalupe Inn, C. P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México.

En caso de requerir asesoria en la presentacién de denuncias, podréan
comunicarse a los teléfonos 55 2000 2000 y al numero gratuito 800 112 87 00.

e Dependencia o Entidad de la Administracidén Publica responsable del Programa
Federal.
Oficinas Centrales de 1la Direccidén General de Educacidén Tecnoldgica
Industrial y de Servicios, Av. Universidad 1200, Tel. 55 3600-2511, 60710.

e Organo Estatal de Control.
Una vez establecidos los convenios de Colaboracién con los Organos Estatales
de Control, se indicaran los procedimientos a seguir.

9. Procedimiento para la captura de informacién en el Sistema Informatico de
Contraloria Social

a) Perfil instancia Normativa

Para el acceso es necesario que la persona designada como enlace de contraloria
social gestione su usuario y contrasefia en el Servicio de Identidad Digital vy
solicite la autorizacidén de acceso a la SFP mediante la Ficha de Designacidén de
Enlace de Instancia Normativa.

La informacidén para registrar es:

= Documentos normativos de contraloria social: Esquema, Guia Operativa y
anexos, PATCS, oficio o correo electrdénico mediante el cual la Instancia
Normativa solicita la validacién los documentos.

®* Actividades de seguimiento de la Instancia Normativa: se estableceran de
acuerdo con el Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social las
actividades, 1la calendarizacidén, wunidades de medida y metas de los
registros que se deberédn realizar por la Instancia Normativa;

= Caracteristicas del programa federal: poblacidén objetivo, poblacidn
nacional beneficiaria programada (hombres - mujeres).
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" Presupuesto: presupuesto autorizado en el PEF, presupuesto actual a
vigilar, presupuesto anterior a vigilar (este Gltimo no es obligatorio).

" Tipos de beneficios que otorga el Programa: los beneficios vigilados por
los comités, Apoyos.

" Creacién y administracién de usuarios y cuentas de instancias ejecutoras:
se dard de alta las cuentas de las instancias ejecutoras y se autorizaré
los permisos a los usuarios del perfil.

" Registro y distribucién de material de difusién y capacitacién: se captura
el tipo y numero de reproducciones de los materiales elaborados y asignados
por la Instancia Normativa a sus instancias ejecutoras.

= Registrar capacitaciones y asesorias: se registrardn por evento
considerando nombre del evento, clasificacidén del evento, fecha, temas a
tratar, participantes, forma en la que se llevd a cabo, entidad federativa,
municipio y localidad. La Instancia Normativa deberd de elaborar los
formatos necesarios para llevar el seguimiento de los eventos considerando
los campos anteriores.

b) Perfil Instancia Ejecutora

Para el acceso es necesario que la persona servidora puUblica designada como enlace
de contraloria social gestione su usuario y contrasefia en el Servicio de Identidad
Digital y soliciten la autorizacidén de acceso a la Instancia Normativa.

La Instancia Normativa proporcionardé los accesos a los enlaces de las instancias
ejecutoras e indicard los criterios de captura considerando la operacién del
programa.

La informacidén para registrar es:

= Programa de Trabajo de Contraloria Social de la Instancia Ejecutora: este
programa de trabajo deberd estar revisado y autorizado por la Instancia
Normativa previamente al registro en el SICS;

® Actividades de Seguimiento: en este médulo se establecerén de acuerdo con
el Programa de Trabajo de la Instancia Ejecutora las actividades, la
calendarizacién, unidades de medida y metas de los registros que se deberéan
realizar por la instancia ejecutora;

= Distribucién de materiales de difusidén y capacitacidén: Se captura el tipo
y numero de reproducciones de los materiales entregados a los beneficiarios
y comités de contraloria social;

= Registrar capacitaciones y asesorias: se registraran por evento realizado
considerando nombre, clasificacidén (capacitacién - asesoria), fecha, temas
a tratar, figuras participantes (persona servidora puUblica federal,
persona servidora publica estatal, persona servidora publica municipal,
integrante del comité, beneficiario, otra figura), forma en la que se
imparte el evento (virtual, presencial o mixta), entidad federativa,
municipio y localidad. La Instancia Normativa deberd de elaborar los
formatos necesarios para llevar el seguimiento de los eventos considerando
los campos anteriores;
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®* Reuniones: se considera la informacién contenida en el formato minuta de
reunién; fecha, lugar, motivo, temas tratados, acuerdos de la reunién,
tipo de imparticidén (virtual, mixta, presencial), figuras participantes,
comités participantes y se sefiala si se recibieron quejas y denuncias y a
quien se canalizaron.

* Beneficios: para el registro se considerardn el nombre del beneficio, tipo
(apoyo, obra, servicio u otro), hombres beneficiarios, mujeres
beneficiarias, entidad federativa, municipio, localidad, comentarios,
periodo de entrega y presupuesto asignado;

= Registro de Comités de Contraloria Social: para realizar el registro se
debe considerar los datos del acta de constitucidén; nombre del comité,
fecha de constitucidén, clave del comité asignado por la IN, domicilio
donde se conforma el comité, nombre y cargo de la persona servidora publica
que registra la informacidén del comité, personas integrantes de Comité y
sefialar si el comité fue registrado en afios anteriores,

= Informes de Comité de Contraloria Social; Se registran las respuestas que
los comités de contraloria social expresaron a través de formato Anexo 4.
Informe de Comité de Contraloria Social.
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